
  ) نفر300حدود (:  خدمات عمومي و پشتيباني مناقصهموضوع

  .براساس تشخيص و نياز دانشگاهي و پشتيباني خدماتانجام فعاليت هاي : نوع كار-1

  : دستگاه ساختمانهاي اداري و آموزشي دانشگاه به شرح زير 30فعاليتهاي خدماتي و پشتيباني درانجام :  واحد كار-2

   دانشكده –) خيابان توانير  (حسابداريو مديريت  دانشكده –) پل مديريت(دانشكده ادبيات فارسي و زبانهاي خارجي   –) دهكده المپيك(مركزي 

 دانشكده حقوق و –) نبش بخارست( دانشكده اقتصاد –) دهكده المپيك( دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي –) سه راه ضرابخانه(علوم اجتماعي 

  مركز آموزشهاي نيمه حضوري وتخصصي آزادوكتابخانه مركزيـ) خيابان طالقاني( مؤسسه آموزش عالي بيمه اكو -)يكدهكده المپ(علوم سياسي 

ـ خوابگاه شهيد حقاني و درمانگاه ) خيابان وليعصر( خانه فرهنگ و حوزه معاونت دانشجويي  -)چهارراه لشگر  (پژوهشكده فرهنگ پژوهي و

 خوابگاه گلعذاري –) سعادت آباد( خوابگاه سلامت –) ميدان فردوسي(خوابگاه كوشك ) ك آزمايششهر( خوابگاه طرشت –) ميدان ونك(

شهيد  خوابگاه –) بلواركشاورز( خوابگاه گل لاله –) خيابان آبان جنوبي( خوابگاه عضدي –) خيابان شهيد مطهري ( خوابگاه مدرس –) سعادت آباد(

خيابان شهيد (خوابگاه شهيد بهشتي ) خيابان نجات اللهي( خوابگاه شهيد سلطاني –) بلوار كشاورز(يه  خوابگاه مهد–) خيابان كريمخان زند (مطهري

انتشارات ) سعادت آباد( مجتمع مسكوني استاد سرا –) ميدان بهارستان( خوابگاه بهارستان –) خيابان پاسداران( خوابگاه سروستان –) بهشتي

 ساختمان ايران زمين –) ميدان هفت تير(اختمان امور بين الملل  س- باغ سيب كرج– )ه المپيكدهكد( مجموعه ورزشي دانشگاه  -)گوهردشت(

  ).شهرك قدس(

 خوابگاههاي  ،انجام فعاليتهاي خدماتي و پشتيباني مجموعه پرديس دانشگاه شامل ساختمانهاي اداري ، آموزشي،  مسكوني:  حجم كار-3

  .در سطح شهر تهرانو غيره دانشجويي 

جهت ارائه سرويسهاي مطلوب در سطح مجموعه دانشگاه  ) فعاليتهاي خدماتي و پشتيباني(براساس ارجاع كار از طرف كارفرما : يت كاركيف-4

ستي با نظر كه مي بايكه پيمانكار موظف است به وسيله كاركنان مجرب و متعهد به كار گمارده شده با نظارت و حضور نماينده دائم آن شركت 

در هر يك از دانشكده ها و حوزه هاي ستادي اين خدمات را به نحو احسن انجام و رضايت كاركنان و مدير امور اداري دانشگاه  انتخاب شود 

  .مسئولين دانشگاه را حاصل نمايد

  . خواهد بودتهيه كليه وسايل و لوازم مورد نياز براي نظافت بعهده دانشگاه: امكانات و تجهيزات مورد نياز-5



ساعات كار كاركنان تحت پوشش شركت طرف قرارداد برابر برنامه ابلاغي از طرف دانشگاه به عنوان برنامه كاري خواهد بود و تعيين : ساير-6 

  .نحوه اجراي قرارداد با كارفرما مي باشد كه مي بايست توسط پيمانكار طرف قرارداد انجام پذيرد

 انجام امور فوق به خدمت مي گيرد بايد از نظر اخلاقي و صلاحيت مورد تاييد باشند و در صورتي كه دانشگاه نيروهايي كه شركت براي: تبصره

ادامه خدمت هريك از نيروها را به صلاح دانشگاه نداند، به محض اعلام مراتب، شركت موظف است نسبت به پايان دادن كار وي اقدام و در 

سب اقدام نمايد، در اين صورت پاسخگويي به هرگونه ادعايي از سوي نيروي كاري مزبور به عهده شركت صورت نياز نسبت به معرفي جانشين منا

  .خواهد بود

  .مي باشد)  ميليارد ريال0000000( ريال 000/000/000/000 براي طول مدت قرارداد به ميزان تقريبي :مبلغ قرارداد-7 

 درصد هزينه بالا سري و انجام كسورات قانوني پس از 000يزان كار انجام شده با در نظر گرفتن  مبلغ دقيق قابل پرداخت در هر ماه با توجه به م-8

  . تاييد براساس ضوابط مربوط تعيين و پرداخت مي گردد

  . قرار دهد  تكميلي شركت موظف است كليه كليه كاركنان تحت پوشش را بيمه عمر و حوادث و بيمه درمان_9

  . ار برعهده مدير امور اداري مي باشد  نظارت بر حسن انجام ك-10

  . افزايش يا كاهش و جابجايي نيروي انساني بايد با هماهنگي مدير امور اداري باشد : تبصره يك 

  .  به اطلاع مدير امور اداري برساند در اسرع وقتست مرخصي استعلاجي افراد را شركت موظف ا:  تبصره دو 

  

  


